B T - O S A |
Assembleia Lepisiativa da Regifo Administrativa Especial de Marau

Eo A
Gabinets do Presidente

DESPACHO N.° 534/1V/2010

Admito, nos termos da alinea ¢) do artigo 9.° do Regimento, a proposta de
lei intitulada “Regime das carreiraz de auxiliar de saude”, apresentada pelo
Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau.

Nos termos do n.® 1 do artigo 111.° do Regimento, o prazo para apreciacio
da referida proposta de lei conta-se a partir da data da assinatura deste

Despacho até ao dia 25 de Junho de 2010.

15 de Junho de 2010.

() Presidents da Assembleia Legislativa,

%

Lau Cheok Vi
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Nota Justificativa
Regime das carreiras de auxiliar de saude

(Proposta de Lei)

A Lei nt 22/88M, d= 15 de Agosto (Carreiras especificas da Direcgo dos
Servigos de Saide), que regula a carreirz de auxiliar de servigos de saude vigera ha
mais de vinte anos. O rapido desenvolvimento de Macau nestes liltimos anos tem
vindo a determinar um aumento substancial da procura de cuidados de sadde, dai
resultando caréncias de recursos humanos ao nivel desta carreira especial. Estas
elteragdes conjugadas gquer com o nivel de formac#io cada vez mais elevado exigido
para os auxiliares de enfermagem, quer com um maior grau de complexidade das
fungBes exigidas aos auxiliares de servicos de saude viersm a determinar a

inadequagfio da estrutura da carreira vigente.

Em face destas nccessidades, e com vista & assegurar U desenvolvimentc
continuado = sustentével do sector, de forma a garantir aos profissionals
oportunidades de acesso e desenvolvimento na carreira, hem como a elevagio de
qualidade dos servigos prestados, toma-se necesséria a rzestruturagéo da carreira de

auxiliar de servicos de satde nos seguintes termos:

1) Criagiio de carreiras especificas que correspondem a dreas de actuacio
distintas

SEo criadas duas carreiras: & carreira de auxiliar de enfermagem cujo conteudo
funcional genérico consiste em auxiliar os enfermeiros na prestagio de cuidados de
enfermagem; ¢ a carreira deo auxiliares de servicos gerais que tem como contetudo
funcional genérice ¢ apoio nos trabalhos de administracdo e de logistica das diversas

subunidades orgdnicas.

2) Desenvolvimento das carreiras
A cerreira de auxiliar de cnfermagem ¢ vertical e desenvolve-se pas duas
categorias, & de auxiliar de enfermagem de 2" classe e a de auxiliar de enfermagem

de 1 classe. Por sua vez, a carreira de auxiliar de servigos gerais € horizontal e

integra dez escalbes.
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O ingresso na cameira de auxiliar de enfermagem faz-se pela categoria de
auxiliar de enfermagem de 2.° classe, medianie concurso de prestagdo de provas, 40
qual podem candidatar-se os individuos habilitados com © ensing secundario geral ¢
com curso de formacio bésica de saide, com uma duraglo ndo inferior a 200 horas.

O ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais faz-se mediante concurso
de prestagio de provas, ao qual podem candidatar-se s individuos habilitados com o

ensino primario e experiéncia profissional adzcuada.

1) Revisio do contetdo funcional
Estabelecau-se em ambas as carreiras um contetdo funcionz! autdnomo, alenta

a necessidade de uma maior adequacdo & respectiva especialidade funcional.

4) Ajustamentn do indice remuneratorio

Censiderando 2 maior complexidade do contetido funcional, @ maior exigéncia
a nivel de formaco para efeitos de ingresso na carreirz, bem como & necessidade de
atrair profissionais competentes e motivados, consagra-se um ajustamento nos indices
remuneratbrios, do qual resultam em média eumentos entre 05 11% e 21%. AS

valorizagBes indiciarias ai previstas retroagem a | de Julho de 2007,

5) Alteragio do subsidio de turno
A semelhanca da carreira de enfermagem, o subsidio de turno passa 4 Ser
caleulado de acordo com o periodo no qual se verifica a prestagdo de trabalho, O
(VF

subsidio para os diversos turnos seri, respectivamente, de 0.75%, 1.25% ¢ 2% do

vencimento tnico do auxiliar,

6) Remunecragiio acessoria

Atribuigo de uma remuneragio acessbria aos auxiliares de saude cujo
monzante corresponde a 50% do indice 100 da tabela indiciaria de vencimentos dos
irabalbadores da Administracdo Publica, atento por o desgaste fisico, psiquico cu
intelectual a que se encontram sujeitos, Tem-se, especificamente, em consideragio as

actividades exercicidas pelos auxiliares afectos 4 casa mortuiria

7) Transiciio para a nova carreira
Os trabalhadores assalariados do quadro inseridos no grau | do grupo de pessoal

dos servigos auxiliares transitam para a categoria de auxiliar de Servicos gerals
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constante do mapa 2 do anexo & presente proposta de lei, no escaldo correspondente
ao que anteriormente detinham. Os trabalhadores assalariados do quadro inseridos no
grau 2 do gruno de pessoal dos servicos auxiliares transitam para 4 categoria de
auxiliar de servigos gerais constante do mapa 2 do anexo & presente proposta de lei,

no escalio imediatamente superior ao gue detinham.

8) Regime transitorio para os auxiliares de saide que exergam as fungoes
de auxiliares de enlermagem mas que nio possuam as habilitagdes académicas
exigidas

Prevé-se um regime transitério para os auxiliares de servicos de sa(de que
exercam as fungdes de auxiliar de enfermagem 4 data da entrada em vigor da lel em
causa, mas que ndo possuam 0s requisitos habilitacionais estabelecides para ingresso
na carreira, para gue possam, &té um ano apds a entrada em vigor da presente lei,
ingressar na carreira de auxiliar de enfermagem, sem necessidade de sujeigic a
coneurso, logo gue estejam habilitados com O CUrso de furmac8o basico de saude, com
duracdo nin inferior a 200 horas, rinistrado por eslabelecimento oficial de ensino na
area de enfermagem da RAEM.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.’ /2010
(Proposta de lei)
Regime das carreiras de auxiliar de saude

A Asssmbleie Legislativa decreta, nes termos da alinea 1) do artigo 71." da Lei

Bisica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer coma lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposigies gerais

Artige 1."
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico das carrciras de auxiliar de sande.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1. A presente lei aplica-se aos auxiliares de satde dos Servigos de Satide da Regifio

Adminigirativa Especial d= Macau, adiante desiznada por RAEM.

2. O disposto na preserte 121 € aplicdvel, com as cevides adaptagdzs, aus auxiliares

de saude de outros servigas e organismos plblicos da RAEM.

CAPITULO II
Carreiras de auxiliar de saude

Artign 3.

Estrutura

As carreiras de auxiliar de satide compreenders!
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1) Carreira de auxiliar de enfermagem;

2) Carreira de auxiliar de S2rvigos gerais.

SECCAO

Desenvolvimento da carreira de auxiliar de enfermagem

Artigo 4,
Desenvolvimentio

A carreira de auxiliar de enfermagemn desenvolve-se por duas categories, as de
auxiliar de snfermagem de 2.° classe e auxiliar de enfermagem de 1.° classe, conforme

o mapa 1 constante do anexo a presente lei, da qual faz parte intcgrante.

Artigo 5.
Conteado funcional

= | Ao auxiliar de enfermagem de 2.° classe séo atribuidas as seguintes fungdes:

1) Prestar cuidados de sadce 208 doentes & nas suas actividades didrias;

2) Atender s necessidedes de cuidados dos doentes;

3) Fomecer informagdes ateis sobre 08 doentes como referéncia para a

avaliacio e programacdo de cuidados de enfermagem,

4) Colaborar na execugdo das técnicas de enfermagem e dec exames
medicos;
Ajudar a executar as actividades de formagBo de auxiliares de

Ln
L W]

enfermagem

5 Ao auxiliar de enfermapem de 1. classe sdo atribuidas as fungdes inercntes ao
auxilizr de enfermagem de 2. classe, e ainda as seguintes fungdes :
1} Auxiliar os enfermeiros na prestagio de cuidados de enfermagem de
maior complexidade;
2) Orientar e coordenar 0§ grupos de ftrabalho dos azuxiliares de
enfermagem ;
3) Responsabilizar-se pelas actividades de formago dos auxiliarcs de

enfermagermn.

F-2
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Artigo 6.°
Ingresso

O ingresso na carreira de auxiliar de enfermagem faz-se pela categoria de auxiliar
de enfermagem de 2.° classe, mediante concurso de prestacio de provas, o qual
podem candidatar-se os ind:viduos habilitados com o ensino secundario geral e com
curso de formaclio basico de saide, com uma duracio ndc inferior a 200 horas,
ministrado por estabelecimento oficial de ensino ou por eniidade privada para tal

habilitada, na area de enfermagem, da RAEM.

Artigo 7."

Progressao

1. O tempo de permanéneia num escalfio para progressio ao imediato, desde que
com men¢do nio inferior a ¢Satisfazy na avaliagio do desempenho, € o seguinte:
1) 2 ancs, para 0 2.7 esceldo;
2) 3Jancs, parao 3 e4’ escalfes;

) 4 ancs, parao 5. e 6. escaldes;

(W]

5 anos, para o 7.7 e B.” escaldes.

s

2.0 tempo de permanéncia fixado na alinea 4) do numero anterior é recuzido em
| anc. se o trapalbador tiver obtido mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito» na

avaliagio do desempenho.

Artigo 8.
Acessn

1. O acesso ao grau 2 faz-se mediante COncurso documental em yue séo uilizadas
o anilise curricular e a entrevista profissional, ao qual podem candidatar-se 03
auxiliares de enfermagem de 2.° classe com 4 anos de servigo na categoria e mengao
nia inferior a «Satisfazy na avaliagio de desempenno, ou com 3 anps de servigo na
categoria & mengdo ndc inferior a «Satisfaz Muitos, & com curso de [ormagic

avangado de saude, com uma duragao ndo inferior a 200 horas, ministrado por
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estabelecimento oficial de ensino ou por entidads privada para tal habilitada, na aree
de enfermagem, da RAEM.

9 As avaliacBes de desempenho referidas nc nimerc anterior sd30 as que

respeitam acs anos que antecedem imediatamente aquele em que S8 realiza o

CONCUrso.

SECCAO I

Desenvolvimento da carreira de auxiliar de servicos gerais

Artigo 9.°

" Desenvolvimento

A carreira de auxiliar de servigos gerais ¢ horizontal e Infegra OS escalbes

conforme o mapa 2 constanie do anexo 2 presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 10.°

Contendo funcional

Ao auxiliar de servigos gerais sio atribuidas as seguintes fungdes:

1)

b

3)

4)

3)

-

]

7)
8)
9)

PTRRTNSE RE

Apoiar aos trabalhos de administragiio e de logistica da respectiva unidade
ou Servico;

Vianter a limpeza ¢ a arrumagdo das enfermarias e consultérios, criando
it ambiente confortavel, higiénico ¢ seguro;

Assegurar a menutengdo, limpeza e higienizago de equipamentos €
instalacoes;

Esterilizar ou desinfectar o material utilizado na prestagiio de cuidados aos
doentes;

Assegurar as tarefas associadas ao contacto entre a unidade, servigo ou
servico de acgdo medica e o extenion,

Auxiliar nas tarefas de recolha de amostras para analise;

Arquivar e transportar cocumentos;

Assegurar 0 acompanhemento e transporle de doentes;

Efectuar o transparts de caddveres.
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Artigo 11."
Ingresso

O ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais faz-se mediante concurso de
prestagio de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos habilitados com o

ensino primério ¢ experiéncia profissicnal adequada.

Artigo 12.”
Progressio

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressac ao imediato, desde que
com mengho nfo inferior a «Satisfazs na avaliaglo do desempenho, € 0 seguinte:
1) 2 anos, para o 2.° escaldo;
2) 3 anos, para ¢ 3.° ¢ 4.% escaldes;
3) 4 anos, parao 3." ¢ 6.7 escaldes;
4) 5anos, parac 7.5, 8.7 9.° ¢ 10.° escaldes.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 4) do numero anterior € reduzide em
| ano, se o trabalhador tiver oktido mengdc ndo inferior a «Satisfaz Muiton na

avaliagio do desempenhe.

CAPITULO 111
Avaliacio do desempenho

Artigo 13.°
Regime de avaliacio

Na avaliacio do desempenho dos auxiliares de salde aplica-se 0 regime de

avaliaciio do desempenho dos trabalhadores da Administragac Publica.

Artigo 14.°

Conhecimento dos superiores hierarguicos

Os superiores hierarquicos dos notades t2m o direito de tomar conhecimento da
mengio guzlitativa que lhes foi atribuida pelo notador designado
5
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CAPITULO IV
Regimes de trabalho

Artigo 15.°
Regimes de prestacio de trabalho

Os auxiliares de satide prestam traba'ho nos seguinies Tegimes:
1} Normal;
2 Trabalhe por turnos.

Artigo 16."
Trahalho normal

1. No regime de trabalho normal, os auxiliares de satde prestam 36 horas de

trabalho semanais.

2 (O horaric de trabalho diaric é fixado entre as 8 horas ¢ as 20 horas & o periodo

normal de trabalho diario ndc deve axceder as oito horas e trinta minutos.

3. A prestagiv de trabalho aos sabados, domingos ou feriados € considerada

trabalho extraordinario.

Artigo 17.°
Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos ¢ ovrgenizado em periodos mensais, que incluem 05
sabados, domingos e feriados, devendo as horas de trabalho corresponder ao numero
de horas de trabalho mensais prestadas pelos irabalhadores da Administragiio Pablica.

7. A fixacgo do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguardar as necessidades
de descanso dos auxiliares de salde, ¢ © horério deve ser distribuido entre estes de

forma equitativa atendendo & sua situagac pesspal e familiar,

1.2 versio enviada & AL
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3. Og auxiliares de satde tém direito a dois dias de descanso semanal, devendo,
pelo menos, um dos dias coincidir com o sdbado ou o domingo, em cada periodo de

quatro semanas.

4. A prestacdio de trabalho em dia feriado confere aos auxiliares de saide o direito
4 um cia de descanso complsmentar, a gozar nos trinta dias seguintes 4 data em que ©

mesmo ocorre, quando nfio seja pozado antecipadamente de acordo com & escala de
trabzlho fixada.

5. A duragio de trabalho de cada turnc nio deve ultrapassar oito horas e trinta
minutos didrias, considerando-se incluidas no periodo de trabalho as interrupgdes

destinadas ao repouso ou a refeigbes ndo superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuize do dispesto nu nimero anterior. o trabalhe prestado por turnos

nao pode exceder doze horas consecutivas.

7. A mudanca de turno 56 pode ocorrer apos os dias de descanso, salvo casos
excepeiorais como tal reconhecidos pelo director dos Servigos de Saude.

& As auxiliares de safde grividas a partir do guarle més de gravidez, e 0s
auxiliares de satide com idade superior a 50 anos, cu 05 que tenham filhos até a idade
de um ano, podem requerer a dispensa da prestacac de trabalho por turnos, a qual ¢
autorizada pele director dos Servigos de Saide, sempre gue tal nio impega o normal

funcionamento do servigo.

9, O trabalho por turnos esté sujeito & autorizacio prévia do director dos Servigos
de Saude.

10. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridico da funcdo pablica

niio ¢ aplicive] ao trabalho por turnos dos auxiliares de satde.
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Artigo 18.°
Disponibilidade permanente

1 Os auxiliares de satide podem estar sujeitos av regime de disponibilidade
permanente, que consisie na possibilidade de serem chamadus a exercer fungbes fora

do horério normal de prestacan de trabalho.

7 O escalonamento dos auxiliares de satde para a situagdo de disponibilidads
permanente compete ao responsdvel maximo de servige ou da unidade onde exercem

funcdes.

CAPITULO V
Remuneracdes e subsidios

Artigo 19.°

Vencimenios

()5 vencimentos correspondentes is categorias das carreiras de awxiliar de saude
<io oS consianies dos mapas 1 & 2 do anexo & presente lei, que dela faz parte

integrante.

Artigo 20.°

Remunera¢iio acessoria

1. Sob proposta do responsével pelos respectivos servigos e mediante aulorizagao
do director dos Servicos de Safide, pode ser atribuida uma remunaracio acessona

mensal aos auxiliarss de satde que exergam funcdes em servigos de medicina-legal.

2. A proposta de atribaicdo desta remuneragio deve ser fundamentada atendendo
ao desgaste fisico, psiquico e intelectual resultante das condigbes especificas de

trabalho a que os auxiliares de sadde se encontrem sujeitos.

3. O montante da remuneracio acessiria mensal corresponde a 50% do [ndice
100 da tabela indicidria de vencimentos dos trabalhadozes da Administragio Plblica,

podendo cessar a todo © tempo.
1." versdo enviaca i AL
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Artigo 21.°
Subsidio de turno

1. Pela prestagio de trabalho por turnos ¢ devido zos auxiliares de saude o

subsidio de turno.

3. O subsidio de turno é devido por cada periodo de turno, de acordo com as
seguinies s1uaches.

1) Para o trahalho entre as § horas ¢ as 2() horas aos sabados, domingos €
feriacos ¢ atribuido um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;

2} Para o tuabalho enire as 0 horas e as 24 horas, € atribuido um subsidio de
0.75% do vencimento mensaZ;

1) Parz o trabalho entre as 30 horas e as 4 horas, ¢ atribuide um subsidio de
1.25% do vencimento mensal, guando ¢ turno tenka uma duracio igual ou
superior a 4 horas;

4} Para o trabalho entre as 24 horas e as § horas, € atribuido um subsidio de
204 do vencimento mensal, quandc © Tumo tenha uma duragdc igual ou

saperior a 4 horas.

3. Para sfeitos do disposto no numero anterior, ¢ remunerado como trabalho

extraordinario o tempo de trabalho que exceda a duragdo normal do tarno.

4. Quando forem prestados consecutivamente dois periodos de trabalho por tumo

¢ devido pelo trabalho prestade nos dois turnes o subsidio dz urno mais elevado,

5. Ao auxiliar de saude nio pode ser atribuido mensalmente, a timlo de subsidio
de turno, um montante superior a 2504 do seu vencimento, nio podendo o mesmo set

obrigade a prestar trabalho por turno cujo valor ultrapasse essa perceniagem.

CAPITULO V1
Disposices transitorias e finais

1® versio enviada & AL
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Artigo 22."

Regime de transigio

1. A transicdo dos trabalhadores wssalariacos do quacro integrados nos graus l's
2 do grupo de pessoal dos servicos auxiliares é efectuada da seguinte forma:

1) Os trgbalhadores inseridos no grau 1 transitam para a categoria de auxiliar
de servicos gerais constante do mapa 2 do anexo a presente lei, no escaldo
correspondente a0 gue anteriormente detinham;

2) Os trabalhadores inseridos no grau 2 transitam pard a catzgoria de auxiliar
de servicos gerais constante do mapa 2 do anexo a presente lei, no escaldo

- ediatamente superior ao gue detinham,

2. (s auxiliares de servigos de saude que, & data da entrada em vigor ca prescnte
Jei, estejam infegrados no 4ltimo escaldo da respectiva carreira tém direilo a que lhes
seja contado tode o tempo de servico prestado nesse escaldo, pard efeitos de

progressiio nas novas carreiras de auxiliar de satde.

3. Os trabalhadores transitam para 0 escalfio que lhes corresponder por aplicagao
da calsndarizacio ¢ avaliagic do desempenho prevista na presente lei pare efeitos de

progressin nas novas carreiras de auxiliar de saide.

4 O tempo de servigo que excedsr O nimero de anos nNecessarios ac
posicionamento no escaldo resultante da transicho referida no numero anterior conta

para efeitos de progressic ao escaldo seguinte.

Artige 23."

Formalidades da transi¢io

A transicdo a que se refere a presente lei opera-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, sem outras formalidades, salve publicacio no
Boletim Oficial da RAEM.

— 10
| *versio enviads & AL

FHEEMOE ERS A-d ARMEEP 200G R
Bormate & bma Jal, KR



4

WMo TR R

Governo rda Regido Administrativa Especial de Macat
FREERZE
Gabinete do Chefe do Execulivo
Artigo 24.°
Efeitos da transigéio

1. As transicdes a que se refere o n? 1 do artigo 22.° produzem efeitos a partir da

data da entrada em vigor da presente lei.

2. Para cfeitos de progressio e acesso, apds & transiclo, € contado como prestado
na carreira, categoria e escaldo do quadro o tempo de servigo prestade pelos auxiliarss

de saide, sendo igualmente considerada a sua avaliacdo de desempenho.

Artigo 25.°

Auxiliares dos servigos gerais

1. Os trabalhadores que excrgam fungdes de auxiliares de enfermagem. & data da
entrada em vigor da presemte lei, ¢ quc ndo possuam habilitacdes académicas
necessirias para efeitos de ingresso podem, até um ano apds a entrada em vigor da
presente lei, ingressar na carreira de auxiliar de enfermagem, sem necessidads de
sujeigdo & cONCUrso, JOR0 que estejam habilitados com o curso de formacdo basico de
satide, com duracdo nfo inferior a 200 horas, ministrado por estabelecimento oficial

de ensino na drea de enfermapgem de RAEM.

3. O ingresso faz-se no escaldo correspondente aguele em que os trabalhadores

foram posicionados apds a transigao.

Artigo 26."
Pessoal assalariado fora do guadro

As allcracbes decorrentes da presenie lei siio extensivas aos auxiliares de saude
providos em contrato de asealariamento e efectuam-se por simples averbamento no
instrumento contratual, a enviar 4 Direcglo dos Servicos de Administragac e Fungdo

Plblica para acompanhamento.
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Artigo 27"
Decreto-Lei n.” 25/96/M

1. Aos auxiliares de servigos de saude em regime de assalariamento fora do
guadro que, no dia | de Janeiro dz 2007, se encontrassem em efectividade de funges
e ndo tenham aderido ao regime de previdéncia, aprovado sela Lei n.® 8/2006
(Regime de Previdéncia dos Trebalhadores dog Servigns Publicos), mantém o direito a
usufruir do regime previsto no Decreta-Lei n.¢ 25/96/M, de 27 de Maic, nos termos do

disposto no n.* 2 do artigo 39.° daLein”® 8/2006.

2 Aos auxiliares de servigos de safide em regime de assalariamento fora do
guadro que ss encontrassem em efactividade de fungdes no dia 1 de Jenciro de 2007 e
que tenham aderido ao Regime ds Previdéncia dos Trabalhadores dos Serviges
Publicos mantém o direito & atribuicio de uma compensagio pecuniaria, nos lermos

do disposto no n." 3 do artigo 30 % da Lei n.° 8/2006.

i Artigo 28.°
Quadro de pessoal dos Servicos de Saude

O guaadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.” 81/99/M, de 15
de Novembro, no que se refere ao grupo de pessoal dos servigos auxiliarzs, € alterade

no prazo de 363 dias apos a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 29.°

Encargos

(s encargos fimanceiros decorrent=s da execucdo da presenie lei sdc suportados
por conta das disponibilidades exisientes no oreamento privativo dos Servigos de
Saide e, se necessano, pelas dotagbes que a Direccio dos Servigos de Finangas

mobilizar para este efeito.

Artigo 30.°
Revogaciao

Sao revogados:
1 ® versgo enviada 8 AL
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1y O Capitulo X da Lei n.® 22/88/M, de 15 de Agosto (Carreiras cspecificas
da Direcgdo dos Servigos de Saude);

2) O mapa 12 e a coluna respeitante & situagdo especial da carreira de
auxiliar de servigos de satde do mapa 15, anexos & Lein.®22/88/M, de 15
de Aposto (Carreiras especificas da Direccdo dos Servicos de Saude), com
as alteracBes constantes do Anexo 1l ao Decreto-Lei n.° §6/89/M, de 21 de

Diezembro,

Artigo 31.°
Producio de efeifos

|. A transicdo decorrente da presente lei produz efeitos & data da sua antrada em

vigor, excepto nas situagGes previstas no artigo 25.°

2. As valorizagSes indicidrias decorrentes da transicdo referida na primeira parte
do nfmero anierior tetroagem & | de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre ©
vencimento mico, tendo os trabalhadores direito 2 rgceber um montante pecuniario
equivalente 4 diferenga entrc OS indices correspondentes 4 categoria & escaldo
resultantes da transiclo ¢ os indices correspondentes & categoria ¢ escaldo detidos

antes da transigao,

Artigo 32,
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovada em de de 2010,

(O Presidente da Assembleia Legislativa,

Lau Cheok Va

e
Al

| M yersio enviadz & AL

A4 WegREARH 2000 35 TH

TERAEHLE B
Farmaio A-2£ lmp. Jul 20K




Mmoo BT OB E N

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

AR EHEHBE=
Gahbinete do Chefe do Execuiivn

Arzinada em de de 2010,

Puhligue-ze.

() Chefe do Executivo,

Chui Sai On
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ANEXO

Mapa 1

Carreira de auxiliar de enfermagem

HREEELE T

| . Categoria Escalan
LIrdall
2P [5°[4°|5°]6° |70 8° |
5 | Auxiliar de enfermagem de 1.°| 280 | 295 | 310 325 340 | 355 | 370 | 385
classe . '
|1 | Auxiliar de enfermagem de 2.° | 195 | 205 | 215 | 225 235 | 245 | 255 | 265
| | classe | |
i Mapa 2
Carreira de auxiliar de servigos gerais
Categoria Lscaldo '
s sl 5 [a®| 58 | ) By M e Sl I IU.T{
" Auxiliar de servigos gerais | 150 | 160 | 170 | 180 | 19C | 200 | 210 | 220 || 240 | 260
|
= 12
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